Oswiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych

Oswiadczam iz zostatem poinformowany o tym ze zgodnie art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016r.), dalej RODO, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Brat.pl sp. z 0. 0. sp. k. z siedzibg
w Rabce-Zdrdj, ul. Kilinskiego 66A

Kontakt ze specjalista ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:
- Bratpl sp. z o. o. sp. k. z 34-700 Rabka-Zdréj, ul. Kilinskiego 66A
- e-mail: marketing@brat.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody,
takze w kolejnych naborach pracownikéw do firmy Brat.pl sp. z 0. o. sp. k., na podstawie
wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit a RODO),

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie Brat.pl sp. z o. o. sp. k. z siedzibg
w Rabce-Zdrdj, ul. Kilinskiego 66A

Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane
przez okres nie dtuzszy niz 12miesiecy .

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do
pracy w Brat.pl sp. z 0. 0. sp. k.



